




医学部 2015 年面向海内外诚聘英才 

 

西安交通大学医学部的前身为原西安医科大学，2000 年 4 月西安医科大学与西安交通

大学、陕西财经学院三校合并更名为西安交通大学医学院， 2012 年设立西安交通大学医

学部，是第一批入选教育部“211 工程”、“985 工程”重点建设的院校。历经七十六年的

发展，西安交通大学医学部已成为西部重要的医学教育、科研和临床服务综合性基地。医

学部下设基础医学院、公共卫生学院、药学院、法医学院、第一临床医学院（第一附属医

院）、第二临床医学院（第二附属医院）、口腔医学院（附属口腔医院）及护理学系。三

所附属医院开放床位数 4100 余张，医学教学、科研和医疗的支撑环境条件优越、设备先

进。 

    在新一轮的医学发展进程中，西安交通大学医学部以人才队伍建设为核心，继续加大

师资建设力度，不断提高国际化水平，现诚邀海内外英才加盟西安交通大学医学部，共创

辉煌事业。 

    一、招聘学科 

    生物学、基础医学（含法医学）、临床医学、口腔医学、公共卫生与预防医学、药

学、护理学等学科的各专业方向；与医学研究相关的材料、工程、机械、数理化等相关学

科。 

    二、招聘岗位 

    （一）讲师：具有博士学位，年龄 32 岁以下，符合西安交通大学讲师招聘条件。 

    （二）青年学术骨干：具有博士学位或海外博士后研究经历，年龄 35 岁以下，符合西

安交通大学副教授或教授招聘条件。 

（三）青年拔尖人才： 

1.博士学位，年龄一般为 40 周岁以下，特别优秀者可放宽至 45 周岁； 

  2.在所从事领域已取得突出的学术业绩，为同龄人中的拔尖人才，已获得学术界同行

的高度认可。 

  3.具有广阔的学术视野和创新思维，具备成为该领域领军人才的潜质。 



   （四）高水平学术带头人：有长期从事相关领域研究的经历和独立从事研究的能力，在

相关领域取得较突出的研究成果，符合国家千人、长江学者、杰青等条件。 

（五）临床医学专业招聘青年学术骨干以上人员，在临床医学相应专业享有一定知名

度、具有较高学术造诣和临床诊疗技术的学科学术带头人。 

    三、待遇和支持条件 

    （一）讲师 

    1. 可选择进入本校博士后流动站或按合约聘用，聘期为三年。 

    2.年薪 12 万元人民币。 

    3.学校提供安家费 3 万元、科研启动经费 10 万元和相应办公条件。  

    4.可租住学校过渡房或按月享受租房补贴。 

    5.子女入托、中小学方面享受校内职工同等待遇。 

    （二）青年学术骨干 

    A 副教授  

    1.采用合约聘用，聘期为三年；聘期考核优秀者转长期聘用。 

    2.年薪 18 万元人民币。 

    3.学校提供一次性安家费 6 万元，科研启动费 15 万元。  

    4.子女入托、入学方面享受校内职工同等待遇。  

    5.可租住学校过渡房或按月享受租房补贴。  

    B 教授  

    1.直接采用长期聘用。  

    2.学校提供安家费 12 万元、科研启动费 30 万元，享受国家工资、福利、校内津贴和

子女入托、中小学入学政策。 

    3.可租住学校过渡房或按月享受租房补贴。 

（三）青年拔尖人才： 

1.纳入学校事业编制，实行聘期制，聘期最长六年。 

2.实行年薪制：学校为入选者提供极具竞争性的、与国外同等岗位收入相当的年薪。特别

学科及特别优秀者，待遇可面议。 



   3.学校为入选者提供充足的科研资源支持及相适应的科研启动费。 

   4.入选者将获得硕士研究生和博士研究生指导教师资格，并获得与此计划相配套的专

属研究生招生指标。 

   5.学校为入选者子女提供优质的教育资源。 

   6.学校为校外入选者提供丰厚的一次性安家费，同时校外入选者可租住或购买学校提

供住房。 

    （四）高水平学术带头人：根据学科的不同特点和应聘者的基本情况，将为入选者提

供良好的研究条件和优厚的个人待遇，具体面议。 

    （五）临床医学、口腔医学人才招聘：根据学科的不同特点和应聘者的基本情况，将

为入选者提供良好的研究条件和优厚的个人待遇，具体与各附属医院面议。 

    四、应聘材料（电子或纸质版均可） 

    （一）应聘讲师、青年学术骨干、高水平学术带头人、临床医学相关专业人员者，提

供材料如下： 

    1.应聘申请表 1 份； 

    2.个人简历 1 份（包括不间断的学习和工作简历、教学科研主要成果清单、主持和参

与的科研项目清单、获奖情况等）； 

    3.代表性论文 3 篇； 

    4.相关学习、工作经历证明文件各 1 份； 

    5.专家推荐信 3 份：海外应聘者应由海外专家推荐。 

（二）应聘青年拔尖人才者，提供材料如下： 

1.《西安交通大学“青年拔尖人才支持计划”申报表》1 份（由西安交通大学医学部

网站下载。下载地址：http://hrm.xjtu.edu.cn/info/1009/1087.htm）； 

2.相关成果证明材料； 

3.3-5 份海外同行知名专家推荐信。 

 

   五、联系方法： 

    （一）讲师、青年学术骨干、青年拔尖人才、高水平学术带头人招聘联系人： 



    联系人：叶老师王老师 

电话/传真：+86－29－82656852     

 E-mail: yeyan@mail.xjtu.edu.cn 

    地址：中国陕西省西安市雁塔西路 76 号 

    西安交通大学医学部人力资源处 

    邮编：710061 

    （二）临床医学、口腔医学专业人才招聘联系人： 

    1.第一临床医学院：郭老师 

    电话：+86－29－85323720 

    E-mail: 18991232848@189.cn 

    地址：中国陕西省西安市雁塔西路 277 号 

    西安交通大学医学部第一临床医学院人力资源部 

    邮编：710061 

    2.第二临床医学院：王老师 

    电话：+86－29－87678308 

    E-mail: 1209574950@qq.com 

    地址：中国陕西省西安市新城区西五路 157 号 

    西安交通大学医学部第二临床医学院人力资源部 

    邮编：710004 

    3.口腔医学院：高老师 

    电话：+86－29－87215300 

    E-mail: kqyyrsk@mail.xjtu.edu.cn 

    地址：中国陕西省西安市新城区西五路 98 号 

    西安交通大学医学部口腔医学院人力资源科 

    邮编：710004 

    邮编：710004 

  



附件： 

        1. 西安交通大学医学部 2015 年人才招聘需求表.doc 

        2. 西安交通大学医学部应聘申请表.doc 

科学网链接地址：http://www.sciencenet.cn/classinfo/info.aspx?id=12756 

  

  

  

  

西安交通大学医学部 

                                                          2015 年 1 月 1 日 

 



Welcome Joining   

Xi’an Jiaotong University Health Science Center   

 

Xi’an  Jiaotong University Health Science Center  (XJTUHSC) was 

previously known as Xi’an Medical University. In April 2000Xi’an 

Medical University merged with Shaanxi University of Finance 

and Economics Xi’an Jiaotong University, and formed the School 

of Medicine, Xi'an Jiao Tong University. It was renamed as Xi’an 

Jiaotong University Health Science Center in 2012. XJTUHSC was 

listed  in  the  first  group of  key universities  in Project  985  and 

Project 211  initiated by Ministry of  Education China. After 76 

years  of  development,  XJTUHSC  has  become  an  important 

comprehensive base  for medical education,  scientific  research 

and clinical service in western China. It consists of five schools, 

i.e. School of Basic Medicine, School of Public Health, School of 

Pharmacy,  School  of  Forensic  and  Medicine  and  School  of 

Nursing,  and  three  affiliated  hospitals,  i.e.  the  First  Affiliated 

Hospital,  the  Second  Affiliated  Hospital  and  the  Affiliated 

Stomatology Hospital. More than 4100 beds are available at the 

three affiliated hospitals. XJTUHSC provides advanced  facilities 

to  support medical  education,  scientific  research  and medical 

treatment 



 

To  further  internationalize  the  university  and  continuously 

promote  the development of medical education and  research, 

XJTUHSC  is  now  welcoming  talents  worldwide  to  join  the 

teaching and research faculty. 

 

Disciplines of Recruitment 

XJTUHSC  recruits  talents  with  any  specialized  research 

experience  in  the  disciplines  of  Biology,  Basic  Medicine 

(including  Forensic  Medicine),  Clinical  Medicine  Science, 

Stomatology, Public Health and Preventive Medicine, Medicine, 

Nursing;  Materials  Science,  Engineering,  Mechanics,  Math, 

Physics  and  Chemistry  and  any  other  disciplines  related  to 

medical research. 

 

Position Requirements 

1. Lecturer: Candidates are required to be Ph.D. holders, under 

the age of 32 and meet the recruitment criteria for lecturers 

advertised by Xi’an Jiaotong University.   

2. Young Academic Cadre: Candidate sure required to be Ph.D. 

holders  or  should  have  overseas  postdoctoral  research 

experience,  should  be  under  the  age  of  35  and meet  the 



recruitment  criteria  for  professors  or  associate  professors 

listed by Xi’an Jiaotong University. 

3. Outstanding Young Talents:   

 Candidates are  required  to be Ph.D. holders and  should 

be under the age of 40. The age limit may be extended to 

45 for candidates with extraordinary research capacities. 

 Candidate  should  have  achieved  outstanding  academic 

accomplishments  in  his/her  research  field  with  high 

academic recognition.   

 Candidates are expected to have a broad academic vision, 

great  creativity,  and  potential  for  growing  into  leading 

talents in his/her research field.   

4. High  Level  Disciplinary  Leading  Talents:  Candidates  are 

required  to  have  long‐term  relevant  research  experiences 

and  capability  of  conducting  research  as  sole  or  principal 

investigators.  Candidates  should  have  outstanding  research 

achievements  and  should  be  eligible  to  apply  formational 

1000  Talents  Plan,  Changjiang  Scholar  Program,  and 

Distinguished Young Scholars. 

5. Young  Academic  Cadre  and  above  at  affiliated  hospitals: 

Affiliated hospitals are inviting applicants for the schemes of 

Young Academic Cadre, Outstanding Young Talents and High 



Level  Disciplinary  Leading  Talents.  Successful  candidates 

should  be  disciplinary  leading  talents with  high  reputation 

and high recognition, high academic achievements, and high 

clinical diagnostic techniques.   

 

Salary and Benefits 

1. Lecturer:   

 Successful candidates could choose either tossing three‐year 

contract or work as postdoctoral researchers by enrolling  in 

the university’s postdoctoral mobile stations. 

 Annual  salary  for  each  successful  candidate  will  be 

RMB120,000.   

 The  university will  provide  each  successful  candidate with 

RMB30,000 for relocation fund, RMB100, 000 for starting‐up 

research fund and matching office resources.   

 Each  successful  candidate  will  have  monthly  housing 

subsidies or rent temporary apartment on campus.   

 Successful candidates have the same educational resources 

for their children as what other university staffs have. 

2. Young Academic Cadre:   

A. Associate professor:   

 Successful  candidates will  sign  three‐year  contracts. At  the 



end of the three‐year contract permanent contract would be 

provided  to candidates whose performance  is evaluated as 

excellent. 

 Annual  salary  for  each  successful  candidate  will  be 

RMB180,000.   

 The  university will  provide  each  successful  candidate with 

RMB60,000  for  one‐time  relocation  fee,  RMB150,000  for 

starting‐up research fund and matching office resources. 

 Each  successful  candidate  will  have  monthly  housing 

subsidies or rent temporary apartment on campus.   

 Successful candidates have the same educational resources 

for their children as what other university staffs have. 

B. Professor:   

 A successful candidate will sign permanent contract.   

 The  university will  provide  each  successful  candidate with 

RMB120,000  for  one‐time  relocation  fee,  RMB300,000  for 

starting‐up research fund and matching office resources. 

 Successful  candidates will  have  salary  and welfare paid  by 

government, and will have favorable policy for their children 

to be admitted to affiliated kindergartens and schools.   

 Each  successful  candidate  will  have  monthly  housing 

subsidies or rent temporary apartment on campus. 



C. Outstanding Young Talents:   

 Successful  candidates will be  staff of government affiliated 

institutions with a maximum contract of 6 years.   

 The university will offer competitive annual  salary which  is 

equivalent  to  the same position  in  foreign universities. The 

annual  salary  for  those  with  extraordinary  research 

excellence is negotiable.   

 The  university  will  offer  sufficient  research  resources  and 

matching starting‐up research fund.   

 Successful candidates will be qualified for the supervision of 

Masters’  and  Ph.D.  candidates,  as  well  as  the  matching 

admission quota of Master candidates.   

 Successful  candidates  have  high‐quality  educational 

resources for their children.   

 Successful  candidates  can  rent  or  purchase  University 

Housing. The university will also offer an abundant one‐time 

settling‐in allowance. 

D. High Level Disciplinary Leading Talents:   

Each successful candidate will be provided with competitive 

research resources, annual salary and other benefits. Specific 

resources and benefits are negotiable.   

E. Talents in Clinical Medicine Science and Stomatology:   



Each successful candidate will be provided with competitive 

research resources, annual salary and other benefits. Specific 

resources  and  benefits  are  negotiable  with  the  affiliated 

hospitals. 

 

Additional Requirements 

1. To apply for the schemes of Lecturer, Young Academic Cadre, 

High  Level  Disciplinary  Leading  Talents,  Talents  in  Clinical 

MedicineScience and Stomatology, please submit: 

 One Application form 

 One  Curriculum  Vitae  (including  consecutive  education 

and  working  experiences,  academic  achievements, 

projects, and honors, etc.) 

 Three representative journal articles 

 Proof  of  relevant  education  experience  and  proof  of 

relevant working experience 

 Three  reference  letters.  Letters  from oversea  specialists 

are required for international applicants 

2. To apply for the scheme of Outstanding Young talents, please 

submit: 

 One  application  form  for  Outstanding  Young  talents 

Supporting Plan (which can be downloaded on website of 



XJTUHSC http://hrm.xjtu.edu.cn/info/1009/1087.htm); 

 Proof of relevant research achievements 

 Three to five reference letters from oversea distinguished 

specialists in the same research field. 

 

Contacts 

1. To apply for the schemes of Lecturer, Young Academic Cadre, 

Outstanding  Young  talents,  High  Level  Disciplinary  Leading 

Talents, please contact: 

Ms. Ye, Mr. Wang 

Address: #76Yanta West Rd., Human Resources Dept., Xi’an 

Jiaotong  University  Health  Science  Center,  Xi’an,  Shaanxi 

Province, China 710061 

Tel: +86‐29‐82657660/82655036 

Fax: +86‐29‐82655032 

Email: yeyan@mail.xjtu.edu.cn 

2. To  apply  for  the  schemes  of  Talents  in  clinical  medicine 

science and Stomatology, please contact: 

1) the First Affiliated Hospital: 

Mr. Guo 

Address:  #277  Yanta West  Rd., Human  Resources Dept., 

the  First  Affiliated  Hospital  of  Xi’an  Jiaotong  University 



Health  Science  Center,  Xi’an,  Shaanxi  Province,  China 

710061 

Tel: +86‐29‐85323720 

Website: http://dyyy.xjtu.edu.cn 

Email: 18991232848@189.cn 

2) the Second Affiliated Hospital:   

Mr. Wang 

Address: #157Xiwu Rd., Human Resources Dept., of Xi’an 

Jiaotong University Health  Science Center, Xi’an,  Shaanxi 

Province, China 710004 

Tel: +86‐29‐87678308 

Website: http://2yuan.org 

Email: 1209574950@189.cn 

3) the Affiliated Dental Hospital: 

Mr. Gao 

Address:  #98Xiwu  Rd.,  Human  Resources  Dept.,  the 

Affiliated  Dental  Hospital  of  Xi’an  Jiaotong  University 

Health  Science  Center,  Xi’an,  Shaanxi  Province,  China 

710004 

Tel: +86‐29‐87215300 

Website: http://dentalxjtu.com 

Email: kqyyrsk@mail.xjtu.edu.cn   



 



   西安交通大学医学部各类人才相关政策一览表 

 

招聘学科：  生物学、基础医学、临床医学、口腔医学、公共卫生与预防医学、 

药学、法医学、护理学等学科的各专业方向；与医学研究相关的材 

料、工程、机械、数理化等相关学科。  

联系人：    王老师  叶老师 

电话/传真： +86－29－82655386   82656852   

E-mail:     jdyxy@mail.xjtu.edu.cn  yeyan@mail.xjtu.edu.cn 

地址：      中国陕西省西安市雁塔西路 76 号  西安交通大学医学部人力资源处   

网址：      http://hrm.xjtu.edu.cn/ 

邮编：      710061  

人才类别 
年薪 

（万元） 

一次住房补贴

（万元） 

科研经费

（万元） 
聘用方式 其他 

年龄 

（岁）

讲师 12  3  10 聘期合同
解决子女入

托、入学 
≤32 

副教授 18  6  15 聘期合同
解决子女入

托、入学 
≤35 

青年拔尖人才 35  35 200 聘期合同
解决子女入

托、入学 
≤40 

领军学者 45  60 按需提供 聘期合同
解决子女入

托、入学 
- 

长江特聘 20+45  60  按需提供 聘期合同
解决子女入

托、入学 
≤45 

青年长江 10+35  35 按需提供 聘期合同
解决子女入

托、入学 
≤38 

创新千人 30+45  60  按需提供 聘期合同
解决子女入

托、入学 
≤55 

青年千人 15+35 35 按需提供 聘期合同
解决子女入

托、入学 
≤40 



西安交通大学医学部 

诚聘长江学者特聘教授、青年长江学者 

西安交通大学医学部的前身为原西安医科大学，2000 年 4 月西安医科大学

与西安交通大学、陕西财经学院三校合并更名为西安交通大学医学院， 2012 年

设立西安交通大学医学部，是首批入选教育部“211 工程”、“985 工程的重点

建设高校。历经七十八年的发展，西安交通大学医学部已成为西部重要的医学教

育、科研和临床服务综合性基地。为充实高水平人才队伍，夯实学科发展队伍基

础，实现学校建设国际知名高水平大学的目标，现诚邀海内外英才加盟西安交通

大学医学部，通过我校申报 2015 年度“长江学者特聘教授”和“青年长江学者”。 

一、待遇 

（一）学校为“长江学者特聘教授”提供如下待遇： 

1. 除国家为“长江学者特聘教授”20 万元/年的奖金以外，学校提供年薪 4

5 万元； 

2. 可入选学校“领军学者计划”； 

3. 为特聘教授入选者提供充足的、上不封顶的科研启动费和平台建设费，

全力支持入选者组建科研团队，入选者可按照学校有关规定从配套经费中自主确

定和发放团队成员津贴； 

4. 为入选者提供丰厚的生活待遇，具体可面议。 

（二）学校为“青年长江学者”提供如下待遇： 

1. 除国家为“青年长江学者”提供的 10 万元/年的奖金以外，学校提供年

薪 25-35 万元； 

2. 可入选学校“青年拔尖人才支持计划”； 

3. 可聘任为教授或特聘研究员、博导，提供专属研究生招生指标； 

4. 在国家提供的科研启动经费基础上，学校根据学科平台条件为自然学科

类提供 100-200 万元配套，为人文社会科学类提供不低于 50 万元的配套；特别

要求者配套经费可面议； 

5. 提供 35 万元安家费，同时入选者可租住或购买学校提供住房； 

6. 为入选者子女提供优质的教育资源。 

二、招聘条件 



（一）长江学者特聘教授 

1. 应具有博士学位； 

2. 国外应聘者一般应担任高水平大学副教授及以上职位或其它相应职位，

国内应聘者一般应担任教授或相应职位； 

3. 年龄不超过 45 周岁。东部地区人才到我校应聘特聘教授者年龄不超过 47

周岁，热忱欢迎各位优秀学者联系我校。 

（二）青年长江学者 

1. 一般具有博士学位，在教学科研一线工作； 

2. 国内应聘者一般应担任副高级及以上专业技术职务； 

3. 年龄不超过 38 周岁； 

4. 在聘期内，青年学者须全职在我校工作。 

三、申报材料 

有意向通过我校应聘者请于2015 年 7月 15日前通过邮箱发送简历，与学部、

学院达成申报意向后，学部及学院将指导申报人开展后续申报工作。 

简历应包含个人基本信息，联系方式，学习和工作经历，论文、项目、专利

和获奖情况等主要学术成就。 

 

经由我校推荐、进入面试环节的“长江学者特聘教授”和“青年长江学者”，

其回国答辩期间的国际往返差旅费由我校将承担。 

 

联系人：王昌利 

联系电话：0086+29+82655386 

Email:jdyxy@mail.xjtu.edu.cn 

 

西安交通大学医学部其他各层次人才招聘常年进行，详见“西安交通大学医

学部 2015 年面向海内外诚聘英才”。 

 

                                            西安交通大学医学部 

                                            2015 年 6 月 22 日 


